
 
 

แบบติดตามผลการการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

 รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567)  
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

หน่วยงาน   โรงพยาบาลกระทุ่มแบน สถานที่ตั้ง  450/4  ต าบลตลาดกระทุ่มแบน  อ าเภอกระทุ่มแบน   จังหวัดสมุทรสาคร             
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวศิรินพัชญ์ เขมรัตน์วงศ์กร  โทรศัพท์   0 3447 0750 ต่อ 5570     
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 8  กิจกรรม   
จ านวนกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่มีการด าเนินการจริง ท้ังสิ้น 8 กิจกรรม   
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน รวม 18,600 บาท  
• จากงบประมาณของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  23,100    บาท  
• จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน       -  บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม /โครงการ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ผลการ

ด าเนินการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
 3 

ไตร
มาส 
4 

1. ประกาศเจตมาตรการป้องกันการรับสินบนการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของ 
ขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (NO Gift Policy) 
ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บุคลากร 

เข้าร่วม 

ร้อยล่ะ 80 

บุคลากรในสงักัดปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลูกจิตส านกกที่ดี 
สร้างทัศนคติ และค่านิยม
ที่ดีในการปฏิบตัิหน้าที ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน
กฎหมาย

โรงพยาบาล
กระทุ่มแบน 

 มีนาคม 
2569 

  
 

ด าเนินการ
แล้วเมื่อ

มีนาคม 2569 



2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อและจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

บุคลากร 
เข้าร่วม 

ร้อยล่ะ 80 

บุคลากรในสังกัดยกดมั่นใน
กฎหมาย และกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด เพื่อความ
โปร่งใส เป็นธรรม ซื่อสัตย์
ตรวจสอบได้ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน
กฎหมาย 
โรงพยาบาล
กระทุ่มแบน 

 มีนาคม 
2569 

  ด าเนินการ
แล้วเมื่อวันที่  

มีนาคม 
2569 

3. มาตรการป้องกันการรับสนิบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บุคลากร 
เข้าร่วม 

ร้อยล่ะ 80 

บุคลากรในสังกัดสืบทอด
วัฒนธรรมเจ้ าหน้าที่ ใน
สังกัดยกดมั่นใน และกฎ 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด     
ไม่แสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ เพื่อความโปร่งใส 
เป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
และตรวจสอบได้ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน
กฎหมาย 
โรงพยาบาล
กระทุ่มแบน 

 มีนาคม 
2569 

  ด าเนินการ
แล้วเมื่อวันที่  

มีนาคม 
2569 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระท าผดิ
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บุคลากร 
เข้าร่วม 

ร้อยล่ะ 80 

บุคลากรในสังกัดยกดถือ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องเรียบ 
ร้อย และปฏิบัติงานให้เปน็
ในทิศทางเดียวกัน 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน
กฎหมาย 
โรงพยาบาล
กระทุ่มแบน 

  

มีนาคม 
2569 

  ด าเนินการ
แล้วเมื่อ
มีนาคม 
2569 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บคุลากร 
เข้าร่วม 

ร้อยล่ะ 80 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
อย่างถูกต้อง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน
กฎหมาย 
โรงพยาบาล
กระทุ่มแบน 

 มีนาคม 
2569 

  ด าเนินการ
แล้วเมื่อวันที่ 

มีนาคม 
2569 



6. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บุคลากร 
เข้าร่วม 

ร้อยล่ะ 80 

บุคลากรในสังกัดยกดถือ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องเรียบร้อย 
และปฏิบัติงานให้เป็นใน
ทิศทางเดียวกัน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน
กฎหมาย 
โรงพยาบาล
กระทุ่มแบน 

 
 

มีนาคม 
2569 

  ด าเนินการ
แล้วเมื่อวันที่        

มีนาคม 
2569 

7. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่และพัฒนาความรู้แก่บุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
เช่น -ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษทางวินัย ละเมิด และอาญา 
      -ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  
      -คดีทางการแพทย์ 
 

 

บุคลากร 
เข้าร่วม 
30 คน 

 

บุคลากรใหม่ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษทางวินัย 
ละเมิด และอาญา ไม่กระท า
การทุจริตต่อหน้าที่  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งาน
กฎหมาย 
โรงพยาบาล
กระทุ่มแบน 

 
 

เมษายน 
2569 

  อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

8. โครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน 
หลักสูตรด้านทุจริตศกกษา (Anti-Corruption Education)  
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พนัธะสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย ์
โปร่งใส ตืน่รู้ สู้ทุจริต จิตพอเพยีง และการเสริมสร้างและพฒันา
ทางดา้นจริยธรรมและการรักษาวินัย ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 
 

 

บุคลากร 
เข้าร่วม 

ร้อยล่ะ 80 

ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานมีความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการป้องกัน
การทุจริ ต  การจั ดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
วินัยข้าราชการ 
 

18,600.- งาน
กฎหมาย 
โรงพยาบาล
กระทุ่มแบน 

  พฤษภาคม 

2569 

 อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
      (นางสาวศิรินพัชญ์  เขมรัตน์วงศ์กร) 
                  ต าแหน่ง นิติกร 
    วันที่  27   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2569  
   
 



 


